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Herzlich willkommen bei proviel & forum,

viel Freude beim Stobern in unserem Jahresriickblick 2025

Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit psychischer Er-
krankung, Durchladssigkeit der Systeme im Sinne personen-
zentrierter Entwicklungsmaoglichkeiten, gute Lebensbeglei-
tung rund um unser ,Ambulant Betreutes Wohnen", erprobte
Trainings- und QualifizierungsmaRnahmen fiir Langzeitar-
beitslose, viel Miteinander und viel gemeinsame Entwicklung
- das sind Aufgaben und Themen, die uns taglich beschafti-
gen. Allen Menschen in unserem Hause Mdglichkeiten und
Perspektiven zur eigenen Entwicklung anbieten zu kénnen, ist
unser Ziel.

Die positiven Beispiele zeigen uns seit Jahren, wie wertvoll
es ist, in die Menschen in unseren Mallhahmen - seien es
Werkstattmitarbeiter*innen, Klient*innen unseres BeWo oder
des Jobcenters - zu investieren. Wir setzen dabei auf Training,
Bildung und Qualifizierung sowie kontinuierliche und intensi-
ve Wegbegleitung. Nahezu immer erfahren die Menschen
dort positive kleine und gréRere Entwicklungen. Solche Erleb-
nisse sind wichtige Bindemittel fiir das soziale Geflige unse-
rer Gesellschaft. Wer aufhort, an dieser Stelle zu investieren,
lauft sehenden Auges in die weitere soziale Spaltung unserer
Gesellschaft.

Uberzeugen Sie sich selbst.
Viele gute Beispiele finden Sie auf den kommenden Seiten.

Wir freuen uns auf das, was kommt.
Wir gestalten die Entwicklung weiter aktiv mit.

Herzliche GriiRe
Christoph Nieder
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»,Mit proviel stimmt die Qualitat”

HOLTMANN lasst seine Fliesenschneider bei proviel montieren.

,Wir lassen viel lieber hier in Deutschland fertigen als in Chi-
na“, sagt Stefan Strube, Verkaufsleiter der HOLTMANN GmbH.
Zufrieden sieht er zu, wie ein Mitarbeiter von proviel das Ge-
stdange des Fliesenschneiders auf die Bodenplatte schraubt.
Schon seit 2008 montiert proviel die Fliesenschneidma-
schinen fiir JOKOSIT, seit 2013 dann fiir HOLTMANN. Rund
10.500 dieser Fliesenschneider in verschiedenen GroRRen ver-
lassen pro Jahr die Hallen der Werkstatt fiir Menschen mit
psychischen Behinderungen.

Flexible Zusammenarbeit

,Bei proviel habe ich noch nie mitbekommen, dass es Proble-
me gibt — selbst wenn sich bei uns eine Lieferung von Teilen
verzogert”, nennt Stefan Strube einen Grund, warum er gerne
mit proviel zusammenarbeitet. Bei anderen Kooperations-
partnern muss er oft feste Zeiten buchen — proviel sei da fle-
xibler. ,Das ist ein sehr zuverlassiger Partner. Und die Qualitat
stimmt auch”, sagt Stefan Strube. Dafiir sorgt die interne Qua-
litatskontrolle bei proviel. Jedes Teil wird tberpriift, bevor es
das Haus verlasst.

Die Arbeitsplatze zur laufenden Qualifizierung der
Teilnehmer*innen fiir die Montage der HOLTMANN-Produkte
befinden sich im Bereich der Beruflichen Bildung. Dort geht es
darum, psychisch erkrankte Menschenim Rahmen einerberuf-
lichen Reha wieder an Arbeit und einen strukturierten Tages-
ablauf heranzufiihren. ,An diesen Arbeitsplatzen kann Team-
arbeit gut trainiert werden: Hier konnen die Teilnehmer*innen
auch lernen, zu akzeptieren, dass andere in einer anderen
Geschwindigkeit arbeiten”, erklart Anja Kranenberg, Abtei-
lungsleiterin der Beruflichen Bildung. Gleichzeitig iben die
Teilnehmer*innen unter anderem Piinktlichkeit, Abmeldung
im Krankheitsfall und wertschatzenden Umgang miteinander.
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Teilhabe am Arbeitsleben

Angesichts der sehr unterschiedlichen Tatigkeiten bei proviel
von einfach bis komplex und in insgesamt 16 Abteilungen fin-
det jeder und jede einen zur Tagesform passenden Arbeits-
platz. ,Wir bieten Menschen mit psychischer Erkrankung
Teilhabe am Arbeitsleben — das ist so wichtig fiir das Selbst-
wertgefiihl“, betont proviel-Geschéaftsfihrer Christoph Nie-
der. Deshalb seien die Auftrdge von Unternehmen der Region
entscheidend, damit die Werkstatt-Mitarbeiter*innen ,echte
Arbeit” erledigen kdnnen.

Wer die Werkshallen von proviel sieht, merkt erst einmal
nicht, dass dies eine Werkstatt fiir Menschen mit Behinde-
rung ist. Alles sieht aus wie in anderen Betrieben auch. In der
Metallabteilung fallen die modernen CNC-Maschinen auf. Der
Unterschied: Hier herrscht Verstédndnis fiir die psychisch er-
krankten Menschen und es wird viel Zeit investiert, um Ver-
trauen zwischen den Mitarbeiter*innen und den Fachkréaften
aufzubauen und die Mitarbeiter*innen zu motivieren und fort-
zubilden.

Jlch finde es groRartig, dass es so ein Unternehmen gibt. Das
unterstiitze ich gerne”, sagt Stefan Strube. Er mochte zukiinf-
tig noch mehr Arbeiten an proviel auslagern. Sein Vorteil: Er
entlastet sein eigenes Team und die Produkte sind trotzdem
»,Made in Germany"“.

EDV-Auftakt bei Muckenhaupt und Nusselt

PIKSL-Dozent*innen wachsen bei erster Schulungsreihe in Word, Outlook und Excel fiir externen
Auftraggeber iiber sich hinaus

Bei Muckenhaupt & Nusselt, einem mittelstandischen Unter-
nehmen in Wuppertal, durfte das PIKSL Labor Wuppertal kiirz-
lich die erste umfassende Schulungsreihe zu den Microsoft-
Programmen Word, Outlook und Excel durchfiihren. Ziel war
es, Mitarbeitenden aller Abteilungen praxisnahes Wissen in
verschiedenen Schwierigkeitsstufen zu vermitteln — vom Ein-
steigerkurs bis hin zu fortgeschrittenen Anwendungen.

Die Schulungen wurden von einem inklusiven Tandem, be-
stehend aus erfahrenen Medienpddagog*innen und PIKSL-
Expert*innen, durchgefiihrt. Die Expert*innen Jan Stanjek,
Michelle Pape und Sven Beiser stellten sich in ihrer neuen
Rolle als Dozent*innen einer besonderen Herausforderung.
Noch vor Beginn der Schulungsreihe war die Nervositat grof3
- schlieBlich war es das erste Mal, vor Mitarbeiter*innen
zu prasentieren und komplexe Inhalte didaktisch aufzube-
reiten. Die Kombination aus unterschiedlichen Perspek-
tiven und Starken sorgte fiir Abwechslung, Tiefe und ein
hohes MaR an Teilhabe. Die anfangliche Anspannung ver-
wandelte sich schon nach den ersten Einheiten in Souvera-
nitat, Fachkompetenz und Begeisterung. Die Dozent*innen
wuchsen sichtbar iber sich hinaus und wurden von den
Teilnehmenden durchweg positiv. wahrgenommen. |hr Ein-

satz, ihre Geduld und ihr Engagement machten die Lernat-
mosphédre nicht nur effektiv, sondern auch motivierend:
sIch habe an den zwei Tagen als Dozent mehr gelernt als in
den vergangenen Jahren zusammen. Das hat mir verdammt
gutgetan und mein Selbstwertgefiihl ordentlich gepusht.”

Die Riickmeldungen aus den einzelnen Schulungseinheiten
sprechen fiir sich: Die Teilnehmenden lobten nicht nur die
Verstandlichkeit der Inhalte, sondern auch die praxisnahe
Umsetzung und die empathische Art der Dozent*innen. Das
Signal ist: Es soll weitergehen!

Mit dieser erfolgreichen ersten Schulungsreihe ist ein star-
ker Grundstein gelegt — sowohl fir die digitale Kompetenz-
entwicklung im Unternehmen als auch fiir zukiinftige interne
Weiterbildungskonzepte.
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Prufungen erfolgreich bestanden

Finf provieler sind nun ausgebildete Verkaufer*innen.

Sie konnen wirklich stolz auf sich sein: Fiinf langjahrige Werk-
stattmitarbeiterinnen und -mitarbeiter von proviel haben die
IHK-Ausbildung zur Verkauferin/Verkaufer mit Bravour be-
standen! Das verdanken sie einer groRartigen Kooperation
und viel Mut an unterschiedlichsten Stellen. In Zusammen-
arbeit mit der Bergischen IHK schuf proviel die Mdglichkeit,
die gesamten Ausbildungsinhalte zur Verkaufer*in in fiinf Mo-
dulen in Ruhe zu lernen. Am Abschluss eines jeden Moduls
stand eine Kompetenzfeststellung, fiir die Prifer*innen der
IHK in den CAP-Markt zu proviel kamen. Durch diese individu-
ellen Anpassungsmadglichkeiten bei den Teilqualifizierungen
und der Chance, im Falle einer nicht bestandenen Kompe-
tenzfeststellung unkompliziert wiederholen zu konnen, lasst
sich der Prifungsdruck fiir die Menschen mit psychischen
Erkrankungen sehr gut reduzieren.
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Die ersten von ihnen durften jetzt mit den anderen Azubis der
Wuppertaler Einzelhandelsbetriebe zusammen zur schriftli-
chen und miindlichen IHK-Abschlusspriifung antreten. Dort
konnten sie problemlos ihr Wissen abrufen - teilweise erhiel-
ten sie Bestnoten! Auch in den Abteilungen Lager/Logistik
und Metalltechnik wird diese Méglichkeit angeboten.

Inzwischen haben mehr als zwei Dutzend weitere Mitarbei-
tende einzelne Teilqualifizierungsbausteine (TQ) abgeschlos-
sen. ,Wir freuen uns sehr, dass diese Moglichkeit der Qualifi-
zierung so gut angenommen wird und unsere Mitarbeitenden
nun Schwarz auf Weil} von der IHK bestatigt bekommen ha-
ben, dass sie hervorragende Verk&ufer sind”, freut sich pro-
viel-Geschaftsfiihrer Christoph Nieder.

Urkunde als wertvoller ,Ritterschlag” fiir einen lan-
gen Weg

»Eine abgeschlossene Berufsausbildung war das, was ich mir
schonimmer gewlinscht habe. Ich bin stolz, dass ich das jetzt
geschafft habe", sagt etwa Teilnehmer Stefan Hellwinkel. ,Die
Prifungen waren gut zu schaffen — wir waren ja gut vorberei-
tet”, fligt seine Kollegin Nadine Kuganeswaran hinzu. Joanna
Majer freut sich auch iiber den guten Gruppenzusammen-
halt ihres Teams: ,Wir haben uns alle gegenseitig bestarkt
- das hat mich ermutigt.” Kevin Adam mdchte nach seinem
Abschluss noch das dritte Lehrjahr anschlieRen und den Ab-
schluss als Einzelhandelskaufmann machen. ,Ich mochte auf
den ersten Arbeitsmarkt, vielleicht sogar mich selbstandig
machen”, erklart er. ,Mit dem Berufsabschluss bin ich auch
fir meine Kinder ein gutes Vorbild“, findet Sandra Miiller.

,lch habe das Richtige
gefunden fur mich”

Joanna Majer hat ihre Priifungsangst iiberwunden
und hélt nun ihr Verkauferinnen-Zeugnis in Handen.

Berufsausbildung als
Vorbild fur die Kinder

Mit dem Abschlusszeugnis als Verkauferin hat
Sandra Miiller ein langjahriges Ziel erreicht.

Abschlusszeugnis
gibt Selbstbewusstsein

Nadine Kuganeswaran freut sich tiber
ihre Ausbildung zur Verkauferin.

,Ich bin stolz, dass ich
die Prufung geschafft habe!"

Stefan Hellwinkel gehort zu den fiinf provielern,
die bei der IHK ihre offizielle Abschlusspriifung
als Verkaufer bestanden haben.

Bestnote in der
mundlichen Prufung

Adam mochte nach seiner erfolgreichen
Ausbildung als Verkaufer den Einzelhandels-
kaufmann anschlieRen.
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Erster Auftritt fur provielfalt de luxe

Die Band von proviel wurde beim Aktionstag ,Wuppertal barrierefrei” bejubelt.

Die Zuhorer wippten und tanzten, manche sangen gar einzelne
Liedzeilen mit. Der erste Auftritt der proviel-Band provielfalt
de luxe auf dem Rathausvorplatz war ein voller Erfolg. Vorher
waren zwar alle Mitglieder der Band ziemlich aufgeregt -
doch auf der Biihne war ihnen davon nichts anzumerken. Mit
sicherer Stimme und mitreiBenden Kléangen sangen die drei
provieler unter der Leitung von Jan Réttger bekannte Hits: von
Hannes Wader ,Gut, wieder hier zu sein”, ,Creep” von Radio-
head sowie ,Valerie” von Amy Winehouse. Das Publikum for-
derte sogar eine Zugabe, die gerne gegeben wurde. Michelle
spielte den Bass, Laurens und Jan Gitarre, Peter Saxofon, alle
sangen. Aufgrund einer Krankheitswelle konnte provielfalt
de luxe statt mit zwdlf Menschen nur mit vier auftreten. Sie
hatten sich fiir den Auftritt ihre Lieblingssongs ausgesucht
und einige Wochen vorher intensiv geprobt. ,Es hat Spal} ge-
macht”, waren sich anschlieBend die Bandmitglieder einig.

Entwicklung durch Respekt und Liebe

Der Stand von proviel befand sich diesmal direkt neben der
Biihne. Das Vorbereitungsteam regte wieder die Vorbeistro-
menden zum Nachdenken an. ,Es ist gar nicht so einfach,
sich jedes Jahr etwas Neues einfallen zu lassen”, sagte An-
dreas. Seine Kollegin Claudia fligte hinzu: ,Man ist in so ei-
nem netten Team, die Vorbereitung fiir dieses Fest macht viel
Freude.” Diesmal standen zwei kleine Badumchen am Stand.
Auf hiibsch gestalteten Postkarten konnten die Gaste notie-
ren, was sie brauchen, um zu wachsen. ,Was hilft mir, mich
zu entfalten?” Die Antworten wurden an die Bdume gehéangt.
+Respekt”, ,Liebe", ,Herausforderungen und Reflexion®, ,ver-
standnisvoller Umgang” lauteten einige Antworten. Fiir 50
ausgefiillte Karten pflanzt proviel einen Baum in Wuppertal.
Albrecht vom Vorbereitungsteam sagte: ,Jeder soll nach sei-
nen individuellen Bediirfnissen wachsen.”
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Fokus auf Qualifizierung

Sozialdezernentin Annette Berg freute sich tiber das vielfalti-
ge Engagement, das beim Aktionstag und am proviel-Stand
sichtbar wurde: ,Die 36 Anbieter bei ,Wuppertal barrierefrei’
haben ein beeindruckendes Angebot. Hier zeigt sich der Ein-
satz vieler Organisationen fiir die Menschen — und proviel
ist ein tolles Beispiel dafiir.” Geschaftsfiihrer Christoph Nie-
der nutzte den Tag fiir viele Gesprdache und machte deutlich,
wie wichtig einerseits der geschiitzte Raum der Werkstatt
flir Menschen mit psychischer Behinderung sind, dass pro-
viel aber aullerdem eine groRe Vielfalt von Arbeitsplatzen in
Unternehmen und Institutionen anbietet. Yesim Fischer, Be-
triebsleiterin der TalWerkStadt, betonte dazu: ,2025 wollen
wir unseren Fokus noch starker auf qualifizierte Abschliisse
und Ausbildungen legen.”

Actionfiguren und Animé

Wie professionell die Arbeit ist, zeigten auch die provieler aus
dem PIKSL Labor: Dort konnten sich Interessenten mit Hilfe
von Kl Fotos von sich selbst als Actionfigur oder im Stil von
Animé gestalten lassen. ,Wir haben zusammen die Prompts
fir die Bilder entwickelt. Die Leute waren begeistert von den
Bildern®, erzdhlte Sven. Kathi erklarte: ,Man muss das so ge-
nau wie moglich beschreiben — dann geht das ruckzuck.” Vie-
le Menschen nutzten gerne diese Mdoglichkeit, die gerade in
Sozialen Medien sehr popular ist.
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Neueroffnung PIKSL im Aufbruch am Arrenberg

Digitale Teilhabe und Inklusion im Fokus

“AUFBRUCHs

Im Juli hat das neue Digitallabor ,PIKSL im Aufbruch” am Ar-
renberg offiziell seine Tiiren gedffnet. Mit diesen Schritten
zu PIKSL im Aufbruch beginnt am Wuppertaler Arrenberg
eine neue Phase digitaler Quartiersarbeit. Ziel ist es, allen
Bewohner*innen den Zugang zur digitalen Welt zu erleichtern
und sie aktiv in die Nutzung und Gestaltung digitaler Angebote
einzubeziehen. Dabei stehen sowohl der Austausch im Viertel
als auch die Starkung digitaler Kompetenzen im Mittelpunkt.

In offenen Beratungsformaten, Workshops und Begegnungs-
angeboten werden bestehende digitale Infrastrukturen sicht-
bar und nutzbar gemacht. Menschen mit unterschiedlichen
Vorkenntnissen werden ermutigt, voneinander zu lernen, ihre
Erfahrungen zu teilen und gemeinsam digitale Teilhabe im
Stadtteil zu leben.

So wird der Arrenberg zu einem Quartier, in dem digitale
Technologien den sozialen Zusammenhalt starken — niedrig-
schwellig, inklusiv und zukunftsorientiert.

Das Team von PIKSL im Aufbruch unterstiitzt die Bewohner*in-
nen des Arrenbergs zu Beginn immer montags von 10 bis 14
Uhr sowie mittwochs von 14 bis 18 Uhr bei allen Fragen rund
um Smartphone, Internet, Technik & Co - kostenfrei und un-
verbindlich.

10 |proviel forum | Jahresriickblick

PIKSL im Aufbruch ist ein gemeinsames Vorhaben von fo-
rum/proviel und dem Verein Aufbruch am Arrenberg und wird
fur eine Dauer von zwei Jahren durch die Sozialstiftung NRW
gefordert.

Gemeinsames Ziel ist es, digitale Teilhabe am Arrenberg zu
starken und insbesondere benachteiligten Gruppen einen
niedrigschwelligen Zugang zu digitalen Technologien zu er-
maoglichen.

Ein weiteres zentrales Anliegen von PIKSL im Aufbruch ist
die Einrichtung inklusiver Arbeitsplédtze: So schafft das neue
Digitallabor am Arrenberg — als Satellit des PIKSL Labor Wup-
pertal in der Hofaue — weitere Arbeitsplatze fiir Menschen mit
psychischer Erkrankung aus den Reihen der proviel GmbH.
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Damit setzt das Projekt ein klares Zeichen fiir Chancengleich-
heit und gelebte Inklusion.

Interessierte Anwohnerinnen und Anwohner sind herzlich ein-
geladen, das neue Angebot von PIKSL im Aufbruch zu nutzen
und sich vor Ort Uiber das Programm zu informieren.
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Unsere Assistenz zur sozialen Teilhabe (AST)

Ambulant Betreutes Wohnen und Soziotherapie — neu aufgestellt

Die Sichtweise hat sich im Laufe der Jahre stetig gedndert.
Friher stand das Kiimmern um die Menschen im Vordergrund
mit dem Hintergedanken, dass sie vieles allein nicht schaf-
fen. Heute méchte man Eigensténdigkeit starken und erkennt
Fahigkeiten an. Jeder Mensch soll ein Leben nach seinen ei-
genen Wiinschen leben. Das ist unser Credo. Deshalb passt
forum nunmehr auch die Sprache der eigenen Arbeit und der
zukiinftigen Entwicklung an.

,Der Begriff BeWo (Ambulant Betreutes Wohnen) ist in Teilen
irrefiihrend. Wir wollen die Menschen ja nicht beim Wohnen
betreuen. Wir wollen sie befahigen, ihr Leben selbstbestimmt
zu fiihren und zu planen®, erklart Fachbereichsleiterin Sylvia
Peuerle. Unsere Unterstiitzung umfasst viel mehr als die
Unterstlitzung zuhause oder, wie der Kostentrdger nunmehr
sagt, als ,Assistenz in der eigenen Hauslichkeit". Die Bezugs-
personen unserer Klient*innen sind Vertrauensperson in den
verschiedensten und ganz individuellen Belangen des tagli-
chen Lebens. Sie sind Ratgeber*innen, Unterstiitzer*innen,
Motivator*innen, Pat*innen und noch viel mehr. Sie stehen
ihnen oft viele Jahre lang in Hohen und Tiefen an der Seite.

In Gesprachen mit den Klient*innen finden die Fachkrafte
heraus, welche Wiinsche und Ziele diese haben. Sie starken
versteckte Fahigkeiten, suchen gemeinsam geeignete Mog-
lichkeiten, die Freizeit zu verbringen, liberlegen, wie ein gutes
und giinstiges Mittagessen aussehen kénnte, begleiten die
Menschen beim Einkaufen oder fahren gemeinsam Bus. Wei-
ter werden unsere Klient*innen darin begleitet, sich sorgsam
um die eigene Gesundheit zu kiimmern.

Auch der Umgang mit Geld spielt hadufig eine Rolle in den
Gesprachen. So zeigen die Fachkrafte etwa, wie mit einem
Haushaltsbuch die Ausgaben besser lberblickt werden kon-
nen. Beliebt sind Gemeinschaftsangebote wie der gemeinsa-
me Brunch oder der Spieletreff.
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Zufriedener dank BeWo

,Sehr oft sind die Menschen am Anfang sehr einsilbig. Es
dauert lange, bis sie Vertrauen aufbauen”, betont Sylvia Peu-
erle. Nur in kleinen Schritten 6ffnen sie sich, trauen sich nach
drauBBen, wagen neue Unternehmungen. Immer wieder erlebt
das Team dann nach Monaten und Jahren, wie Klient*innen
fréhlicher und zufriedener werden und dankbar sind fiir An-
regungen. Durchschnittlich 2,5 bis drei Stunden pro Woche
werden vom Kostentrager bewilligt. Neben den persénlichen,
gemeinsamen Aktivitaten koordinieren die Fachkrafte hau-
fig auch andere Themen, etwa den Kontakt zu gesetzlichen
Betreuer*innen oder zum Pflegedienst. Dabei miissen sie
sehr flexibel sein, immer wieder spontan auf die Tagesform
und plotzlich auftretende Ereignisse reagieren. Rund 120
Menschen begleitet das 15-kdpfige Team von forum.

Soziotherapie fiir begrenzte Zeit

Zusatzlich hat der Fachbereich Soziale Teilhabe seit Jahres-
beginn eine Zulassung fiir die Soziotherapie. Diese erhalten
psychisch erkrankte Menschen als Leistung der gesetzlichen
Krankenkasse fiir begrenzte Zeit. Damit sollen Klinikaufent-
halte vermieden oder verkiirzt werden und die soziale Integ-
ration der Menschen gefordert werden. Facharzt*innen fir
Psychiatrie oder Psychotherapeut*innen legen gemeinsam
mit den Betroffenen und der Fachkraft in einem Behandlungs-
plan fest, was die Ziele der Soziotherapie sein sollen und mit
welchen MaRBnahmen diese erreicht werden kdnnen. Immer
geht es dabei um die Auseinandersetzung mit der eigenen Er-
krankung und darum, angemessen damit umzugehen.

Ziel ist es ebenso, die eigene Lebensqualitat zu verbessern.
,Die Soziotherapie ist eine gute Lésung, wenn jemand auf-
grund einer besonderen Situation kurzfristige Unterstiitzung
bendotigt. Das Beantragen von BeWo hingegen ist ein aufwan-
diges Verfahren®, sagt Sylvia Peuerle. Als Verantwortliche
hat Johanna Kabisch, stellvertretende Fachbereichsleiterin,
diesen Bereich aufgebaut und konnte so bereits sechs Men-
schen schnell in Krisensituationen unterstiitzen und notwen-
dige weitere Malnahmen auf den Weg bringen.

Ruckblick auf den Miteinander-Aktionstag

Unter dem Motto ,Ein gutes Miteinander ist der beste Gewaltschutz

1. Oktober der Miteinander-Aktionstag 2025 statt.

Organisiert von der paritatisch besetzten Begleitgruppe Ge-
waltschutz, bestehend aus Mitarbeitenden und Fachperso-
nal. Mit viel Engagement wurde der Tag liber Monate hinweg
vorbereitet. Allen Mitwirkenden ein herzliches Dankeschon!

Ziele und Wirkung des Aktionstags

Der Aktionstag setzte ein starkes Zeichen fir eine gewalt-
freie, wertschatzende Betriebskultur und ein gutes Arbeits-
klima. Er war als Auftakt gedacht — das Thema soll kiinftig
in vertiefenden Workshops weiterbearbeitet werden, direkt
an den Orten, an denen wir taglich zusammenarbeiten. Die
Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung wurde am Aktionstag
deutlich gefordert und bleibt weiterhin willkommen.

Ergebnisse und Resonanz

In den einzelnen Abteilungen an den Standorten Farbmiihle
und MilchstraBe fanden kleine Szenenspiele statt, die jeweils
eine eigene Geschichte erzahlten. Das Gesehene regte zur
Reflexion iiber Grenziiberschreitungen und Achtsamkeit im
Alltag an. In den Abteilungen fanden offene und intensive
Gesprache auf Augenhohe statt. An dieser Stelle nochmals
ein herzlicher Dank an alle Mitarbeitenden und Fachkrafte fir
ihre Offenheit gegeniiber der Aktion und ihr engagiertes Mit-
wirken im Austausch.

Die positive Resonanz zeigt:

Das Format hat gewirkt.

Auch an den Infostdnden an beiden Standorten gab es regen
Austausch. Viele Mitarbeitende nutzten die Gelegenheit, The-
men zu benennen und Ideen fiir Workshops einzubringen.
Das Ziel, unser Leitbild und Gewaltschutzkonzept mit Leben
zu fillen, wurde erreicht — ein gelungener Start fiir die weite-
re gemeinsame Arbeit an einem respektvollen Miteinander.
Denn ein gutes Miteinander ist der beste Gewaltschutz!

fand bei proviel und forum am

Ein gutes Miteinander
ist der beste Gewaltschutz!

Statements von Mitarbeitenden

JToll, dass wir so offen dariiber sprechen konnten.”

Jch finde es schon, dass proviel so viel Wert auf ein gutes
Miteinander legt.”

,Viele Menschen hier sind, so wie ich, sehr verletzlich. Ich fin-
de es prima, wenn es Mdglichkeiten gibt, wo ich solche Dinge,
angstfrei vor weiteren Verletzungen, ansprechen kann.”

»Mir hat das sehr gut gefallen, ich musste zwischendurch mit
den Tranen kdmpfen, da es mich so abgeholt hat.”

Jahresriickblick | proviel forumj 13



,Die Leute waren echt begeistert"”

Jiirgen Grolle organisierte in seiner Galerie eine Ausstellung der proviel-Kunstgruppe.

Fein gerahmt hangen die Bilder an weillen Wanden, wie im
Museum in Gruppen zu drei, vier oder fiinf Motiven. Nach
monatelangem Schaffen prasentiert die Kunst-Gruppe von
proviel ausgesuchte Werke in der Galerie von Jirgen Grolle.
,Ich habe auch etliche Freunde von mir eingeladen - sie wa-
ren wirklich beeindruckt von den Bildern®, erzéhlt der Kiinstler
und Galerist, der die Gruppe leitet. ,Die Ausstellungseroff-
nung war wirklich cool — die Leute waren echt begeistert”,
freut sich Stephanie Wauer. ,Alle Bilder kamen gut an.”

Verschiedenste Techniken, Materialien und Motive verar-
beiten die provieler in ihren Werken. Wolfgang Weyh malt
jedesmal ,einfach drauflos”, mal mit Wachskreide, mal mit
Acrylfarben. Herausgekommen sind faszinierende Motive,
bei denen etwa eine Waldfee aus einem Gebisch auftaucht.
Markus Luthardt zeichnet kleinteilige Szenen wie zwei Goblin-
ganoven, die einem Feuerwurm sein Gold stehlen wollen. ,Die
vielen Miinzen waren eine ganz schone Arbeit”, berichtet er.

Anna malt mit Aquarellfarben surrealistisch anmutende Land-
schaften mit Wasser und Baumen. ,Fiir mich ist es wichtig,
dass ich mich beim Malen beruhige”, sagt sie. ,Vieles kann
ich nicht mit Worten erklaren — aber mit Bildern.” Ganz anders
hingegen die sehr detailgetreuen realistischen Kiichenuten-
silien von Stephanie Wauer, die diese fiir ein Kochbuch malt.
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Markus Loffler hat Marchenmotive zu Papier gebracht, etwa
den Nussknacker oder Max und Moritz. Er ist sehr stolz
darauf, seine Bilder nun so schén gerahmt an der Wand zu
sehen. Ute Hesterberg hat aus verschiedenen Perspektiven
das Schwebebahngeriist gemalt, das vom Fenster des Grolle-
Ateliers aus gut zu sehen ist. ,Die Malerei macht den Kopf frei
und den Bauch, und entspannt”, lobt sie.

Anja Friedrichs schéatzt besondere Stifte, die eine breite und
schmale Kante haben: ,Da kann man wunderbar schnell et-
was erreichen, das macht SpalR.” In ihren Werken schmelzen
Eiswirfel dahin oder eine Kaffeetasse erinnert an gemiitliche
Kaffeestunden. Auch Paul Miinzer ist stolz auf das Feedback
der Ausstellungseroffnung: ,Vielen haben meine Bilder gefal-
len — das motiviert mich. Es war schon mein Kindheitstraum,
Kiinstler zu werden.”

,Es ist Wahnsinn, was fiir Werke die Menschen von proviel
hier in der Gruppe machen. Da steckt so viel Ausdruckskraft
dahinter”, bewundert Jiirgen Grolle seine Leute, denen er im
Kurs immer wieder kleine Tipps gibt oder Tricks verrat. Vielen
sei es schwer gefallen, finf Werke fur die Ausstellung auszu-
suchen. Jirgen Grolle entschied dann gemeinsam mit Kiinst-
lerin Jaana Caspary, wie die Bilder aufgeh@ngt werden.

3D-Kunstwerk an der proviel-Fassade

Im Rahmen des Urbanen Kunstraums Wuppertal (ukw) gestaltete Insane51 ein Mural an der Farbmiihle.

Ernst schaut der junge Mann den Betrachter an, wahrend Vo6-
gel um seinen Kopf herumflattern. Doch das Kunstwerk von
Insane51 auf der Fassade des proviel-Standorts Farbmiihle
lenkt die Blicke nicht nur durch die Personen auf sich. Der
griechische Kiinstler Insane51 ist bekannt fiir seine 3D-Effek-
te. Das Hauptmotiv hat er in Blau gemalt. In Rot hat er nun
seiner Hauptfigur ihre Knochen hinzugefiigt. Betrachtet man
das Bild durch blaue Folie, ist nur das Skelett zu sehen. Durch
rote Folie erscheint nur das Hauptmotiv. Ohne 3D-Brille sieht
man beides libereinandergelegt. Ein roter Kreis um den Kopf
lenkt den Fokus noch weiter auf das Gesicht des Mannes mit
den eigentiimlich leeren Augen. Per QR-Code ermdglicht In-
sane51, den farblichen Effekt auch ohne 3D-Brille zu erleben.

Im August hat Insane51 das Mural fertiggestellt und ist sofort
in seine Heimat zurlickgekehrt. Reden mdchte er Uber sein
Motiv nicht — er mochte grundsétzlich, dass sich die Betrach-
ter selbst ihre Meinung tiber seine Kunst bilden. Das Mural ist
am besten vom Parkplatz des benachbarten Aldis zu sehen.
Anfangs hatte der Kiinstler mit dem unbestandigen Wetter
zu kdmpfen, musste immer wieder pausieren, wenn Regen-
schauer kamen.

Einige provieler haben sich gemeinsam das Werk wahrend
seiner Entstehung angesehen. ,Auf dem Motiv gucken alle
in eine Richtung und haben Hoodies an — nur einer guckt zu
uns und hat einen Anzug an”, stellt Martina Topp fest. ,Der

einzelne ist der, der nicht ins Schema passt”, findet Ute. ,Der,
der genauer guckt”, meint Gerlind Diirdodt. Die Vogel, die um
den Mann herumfliegen, kdnnten dann seine Gedanken sein,
Uberlegt die Gruppe. ,In vielen Kopfen gehen doch Fragen um
wie ,Warum kann ich dies nicht? Warum kann ich das nicht?"
— dafiir konnten die Végel stehen”, meint Tania Kuschmierz.
Oder wie in ,Die Gedanken sind frei“, schlagt Albrecht Krause
vor. Einig sind sich jedenfalls alle: ,Das Kunstwerk ist mega!”

proviel-Geschaftsfiihrer Christoph Nieder war sofort begeis-
tert von der Idee, eine proviel-Wand dem Urbanen Kunstraum
Wuppertal fiir ein Mural zur Verfiigung zu stellen. ,Dieses Pro-
jekt, das Kunst fiir alle ermdglicht, ist wertvoll fiir unser Haus
und die vielen Menschen, die hier ihre berufliche Heimat ha-
ben. Und die Murals sind von herausragender Qualitat.”
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Starke Stimmen aus dem Haus

Den Menschen im Hause forum und proviel ein Gesicht und
eine Stimme zu geben, ist uns ein groBes Anliegen. Viele der
Lebens-/Entwicklungsgeschichten sind so spannend, dass
wir uns immer sehr freuen, wenn ,provieler” Lust haben, von
sich und Uber sich zu erzahlen. Zu jedem hier abgebildeten
Menschen gibt es eine ausfiihrliche Zusammenfassung eines

,Man arbeitet hier
an seiner mentalen
Gesundheit”

- g

Gabriele Wewerink schatzt die menschliche Warme
bei proviel.

,2Die Verantwortung
tut mir gut”

Stefan Allendorf schatzt seinen Arbeitsplatz in der
MaRnahme Train2be.

In kleinen Schritten
nach drauflen

Der provieler Marcus Schmidt arbeitet zwei Tage pro
Woche im Kulturkindergarten.

»,Meine Fahigkeiten
haben sich hier
entwickelt”

Maito Glaser arbeitet seit sechs Jahren im Hauswirt-
schafts-Team des Kulturkindergarten.
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Interviews im Bereich ,Aktuelles” auf unserer Internetseite.
Hier die starken Statements aus ganz unterschiedlichen Per-
spektiven aus dem Jahr 2025.

Herzlichen Dank an alle, die sich Zeit genommen haben.

,Ich mochte nicht
faul werden”

P

Haydar Pektas arbeitet seit 15 Jahren in der Montage.

,2lch habe aus
meinem Leben etwas
gemacht!”

Claudia Lentz hat in der Metallabteilung von proviel
viel dazugelernt.

,Bel proviel habe ich
psychische Stabilitat
und Tagesstruktur
gewonnen”

Swen Stelter nutzt die Chancen, die ihm die Berufli-
che Reha bietet.

,2Mir gefallt das
kleine Team im
Kulturkindergarten*

Tanja Klausing gewinnt durch die Arbeit bei proviel
personliche Stabilitat.

,lch habe proviel viel
zu verdanken!”

Frank Schulz sieht durch Kurse und Job seine Person-

lichkeit gestarkt und seine Mdoglichkeiten erweitert.

,Bel proviel kann
man viel lernen”

| &
._ @&

4ty

Als Inklusioner erzahlt Michael Neurath, was fiir
Praktikumsmaglichkeiten es bei proviel gibt.

JHier wird
jeder gefordert und
gefordert”

Michelle schatzt die Teamarbeit und die Anregungen
im PIKSL Labor.

,Meine soziale
Kompetenz hat sich
verbessert”

Sven schatzt seine Arbeit als digitaler Experte im
PIKSL Labor.

Variabel gestaltete Arbeit

,Bel proviel sind die
Leute lieb zu mir”

Stefanie-Bianca Panter mag die wertschatzende
Atmosphare im Kulturkindergarten.

,Ich bin viel gluckli-
cher geworden”

Durch die Berufliche Reha bei proviel hat Katharina
Selbstbewusstsein gewonnen.

,Meine Welt hat
Farben bekommen”

Sandy ist sehr zufrieden mit ihrem Weg aus der
proviel-Werkstatt ins Schwimmbad.

»Ich habe bei proviel
an Lebensqualitat
gewonnen"“

Nadine hat im Schwimmbad ihren ,Traumjob*
gefunden.

Bianca Augustin und

Monika Bernhardt bilden als
Mitarbeiterinnen der vierkdpfigen
Qualitatssicherung (QS) an vielen
Stellen das Bindeglied zu den
Fachkraften.
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,Nach und nach
haben sich meine
Zweifel in Luft
aufgelost.”

Ehemalige blicken zuruck ,Wenn ich Probleme
habe, ist da jemand,
der mich untersttitzt.”

10 bis 15 Menschen wechseln Jahr fiir Jahr aus dem Kontext
von proviel und forum aus dem Kontext von Werkstatt und
Trainings- und Qualifizierungsmalinahme im Auftrag des Job-
centers Wuppertal auf den Ersten Arbeitsmarkt und damit in
ein sozialversicherungspflichtiges Anstellungsverhaltnis. Tol-
le Erfolgsgeschichten, die sich hier jedes Jahr vollziehen.

Michael Flinta ist proviel sehr dankbar fiir die Beglei- Oliver Schneider fihlt sich nach neun Jahren auf
tung auf dem Weg in den Ersten Arbeitsmarkt. dem Ersten Arbeitsmarkt sehr wohl.

Besonders freut es uns, wenn wir ,Ehemalige” wiedertreffen
und ins gemeinsame Gesprach iber damals und heute kom-
men. Im vergangenen Jahr war dies gleich elf Mal der Fall. Die Mit Train2be zur
Zusammenfassung dieser Gesprache finden Sie lesenswert Festanstellung bei
auf proviel.de im Bereich Aktuelles. Culinaria

»,Es macht Spal}, auf
eigenen Beinen zu
stehen”

,Es 1st schon, wieder
zu arbeiten!”

Hier die Zusammenfassung: OAg s
Nach einem Praktikum arbeitet Peter Bartuls nun Dank Homeoffice kann Daniela Lasarz Kinderbetreu-
seit zehn Jahren bei Scharco. ung und Job gut verbinden. (Hier mit Thomas Kopf)

Carsten Freiberg arbeitet nun im Team des Betriebs-
restaurants der Sparkasse.

JDer feste
Arbeitsvertrag macht
mich stolz“

,Die Zeit bei der

Arbeit verfliegt”

Andreas Zorn wechselte nach 17 Jahren proviel auf Diana Schéfer ist begeistert von ihrer Arbeit bei Erfolge durch Betreutes Wohnen
den ersten Arbeitsmarkt. Automobilscharniere Hasten.

- Oftmals etwas zu kurz kommt im Kontext unserer vielfaltigen ~ Auch diese Interviews finden Sie im Bereich ,Aktuelles” auf

£ \ (Arbeits-)Themen die Arbeit unserer Kolleg*innen ,Lebens-  unserer Internetseite und hier zusammengefasst die entspre-
- »,Mein Leben ist jetzt 3 begleiter” - sicher und selbstbestimmt mit dem Team BeWo  chenden Gesichter und Uberschriften.
,JForum hat mein . : ) . o . .
Selb fithl so, dass es sich lohnt, 3 ) und Soziotherapie. Herzlichen Dank fiir die Zeit und die Bereitschaft.
e Stwsrtge u | — das voll mitzuerle- "y - ' Schonerweise konnten wir im vergangenen Jahr mit zwei
gePUSht ' ben.” — Klienten ihre jeweilige Situation etwas intensiver beleuchten.

Marcel Milek hat mit Hilfe der Jobcoaches seinen Christina Schmidt hat durch die Begleitung von

Traumjob gefunden. proviel einen festen Arbeitsplatz bei AHA. Nachbarn wurden zu

Freunden

Tipps fur Haushalt
und Freizeit

,Ich kann jetzt / . . ,Ich bin ein ganz |
besser mit Menschen gl SRR anderer Mensch : __ Nach seinem Umzug ins BeWo-Haus kniipfte Frank
umgehen” : — A A geworden” ' Petri neue Kontakte.

Das Team des BeWo ist bei allen Fragen des Alltags
ansprechbar.

Romina macht nach dem Praktikum im Freibad Christiane Schulz arbeitet seit tiber zehn Jahren bei
Eckbusch jetzt ihre Ausbildung im Schwimmbad. D. La Porte Séhne.

18 |proviel forum | Jahresriickblick Jahresriickblick | proviel forum| 19



Dies und das...

Top Deluxe - unsere Grillevents

+++ Herrhches M|te|nander in MllchstraBe und Farbmihle +++

Essen fur kleine Jongleure
und Seiltanzerinnen

+++ Ein Team von proviel serviert beim
Kinderferienzirkus die Mahlzeiten. +++

Bunt, laut und stark: Unser Tag beim CSD Wuppertal

.

Neue Leiterin fir
den CAP-Markt

+++ Anna Margagliotti erfillt
den Kunden ihre Wiinsche +++

+++ M|t Quiz, Splel und Gesprachen flr mehr Vlelfalt und Zusammenhalt +++

Neuigkeiten vom ICCB, RDC,
RCD-A und den E-Checkern

+++ Fit am Ladekabel +++

J

Geschafft: der Rettungs-
schwimmer in Silber

+++ Erfolgre|ch zur kIelnen Rettungsfahlgke|t +++

Spannung an der Tischtennis-Platte

+++ 16 provieler hatten beim grof3en Tischtennisturnier viel Spal. +++
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. J
Suiles zum Nikolaus fur Graffiti-Krippe
die Kinderwohngruppen 2025 — Wahrheit
+++ DominikGerIicund der CAP-Frischeat +++ Weihnachten mit Herz +++
L organisierten die Uberraschung. +++ J
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NAMEN & NACHRICHTEN

Sozial, inklusiv und wirtschaftlich erfolgreich
Fiinf gemeinniitzige Werkstitten leben die inklusive Gesellschaft.

Stefan Pauls, Geschalsiul Unter dem Tited Unsere Investition in
Lebeasalfe Werkstitlen WU gine inklusive Zukunft” zeigt der Gemein-
pertal gGmbi,

wohlbericht der finf Werkstitten im

antwortung. fkologische Machhahigkeit
und wirtschafiliche Stabilitit erfolgreich
mitcinander verbunden werden. Mit der

bergischen Stidtedreieck, wie soziale Ver-

o e S
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et tan i Tellherinen i Te

der Lebenshilfe Remscheid, ,Sic zeigt,
dass Inklusion nicht nur ein Idel ist, son-
dern ein koakreter Mehrwert (Gr die ge- imi Te
samte Gesellschaft™ Der Bericht beleuch- : m;‘ﬂ“ﬂ@;mm
tet eindrucksvoll den Beitrag des o o gen mit & hcten i o Sasom 2030 s
Werkstilicn zur sorialen und wintschafili- ;

chen Teilkabe indem lnklusion gefedert
und langjihrige Zusammenarbeit mit regi-
onalen Unternchmen nachhaltig gestirke
wind. Dies schaffe Arbeitsplitze und stir-
ke die Iokale Wirtschaft, heilt cs von den
gemeinniitzigen Werkstitten. Sic agieren
gewissermalien als Reallsbore®, in denen
neue Ansitze filr berufliche Teilhabe und
akologische Nachhaltigheit entwickell
werden, Zahlrciche Beispicle aus den be-
teiligten Werkstitten im Bergischen Stad-
tedreleck verdeutlichen die erfolgreiche
Umseizung, So bringt etwa der
vref der Lebenshilfe Wuppertal Menschen
mit usd chne Beeintrichtigungen zusam-
sen und haut Barricren in der Gesell-
schaft ab. Der CAP-Frischemarkt von pro-
vicl verbindet wirtschaftliche Stabilitit
it srzialeen Engagement und sichert dic
in der Regian. Das vom

Mitarbeitende erdffnete die Tatigheit im Fredbad newe Toren: Eine absol-
eine Ausbidung als Fachangestelite fir Baderbetriebe, eine andere schoup-
der Schwimmoper und trainiert fiir dhren Rettungsschwimmes,

Luisen-

Begleitung und Qualif von rund
3000 Menschen mit Becintrichiigungen
Neist
Beisrag zur gesellschafilichen Inkl

dem Titel Unsere Investition in ¢ine in-
Khusive Zukunft™ von der Realer Wandel
GimbH in Zusammenarbeit mit der Neue
Effiricnz gemeinmitzige GrabH erstcll,
Angelchnt an das Konzept der Gemeis-
wohlbilanz bitet er
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n dic Werkstitten einen wesertlichen
win  wertige Produkie

unserer Region. Der Bericht wurde uster

imen innovativen Be-
richtsrahmen, der speziell fiir die finf be-

aus Sorialtherapeutische Werkstitien e

Troxler Haus betrichene Café Corazén
bictet cinen inklusiven Raum, der hoch-
Begegnangen mitei-
nander vereint, Derweil zeigt das Haas
Milngsten der Lebenshilfe Solingen, wie
Menschen mit Beeintrichtigungen erfalg
reich in der Gastronombe und Vernnstal-
tangsbranche incgricrt werden kimnen,
Und das Café achtsam der Lebenshilfe
Remscheid sensibilisiert als inklusiver Be-
pegnungsort die Offentlichkeiz und schafft
Arbeitsplitze filr Menschen mit Beein-

1

Digitallabor ,,Piksl im Aufbruch® an der Fro offnet wird von der NRW gefordert

>V Hilfestellung zu digitalen The;rien und inklusive Arbeitsplitze

amtuio] AreryDss neve Digiallsbor
st

it Piksl im Aufbruch be-  schiedlichen Vorkenntissen ~ Satellit des Piksl Labors Wup-
Sie sia] oPiksl im Au

ginnt am Arrenberg eine neue  werden ermutigt, voneinander  pertal in der Hofaue - weitere

Vi thm et 2ulernen,

die all| den Anwohnerinnen und An- Mt einer offenen Beratung il undgemeinsam dgtale  pychischer Fkrankung aus
wohnern des Quartierscinernie- und Workshop-Angeboten an Teilhabe im Stadttel zuleben. den Reihen der Proviel GbH

der Fobelstrage Tn sollen die oPiklim Aufbrucht wird Gr Damit setzt das
Beratung zu digitalen Themen  digitalenKompetenzen der ~ diéDauervonzweiJahrendurch Projekt ein Klares Zeichen fir
zur Verfligung. Gleichzeitig  Anwohner gestirkt werden. ~die Sozialstiftung NRW gefor- ~ Chancengleichheit und gelebte
werden inklusive Arbeitsplatze Das Piksl-Team unterstitzt die ~ dert Ziestes,digitaleTilhabe Inklusion.

fiir Menschen mit psychischer ~ Menschen montagsvon 10bis 14 am Arenberg,zu stirken und resierte Anwohner sind
wabis - insbesondere” benachieliten  herlch eingeladen, das neue
Das_geforderte Projekt wird Gruppen einen Angebot zunutzen und sid

it o it
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vom forume,/Provieln e SmariphonenemnetTechnikgn Zagang zu echnoogen  vor Ort ber ds Programm zu
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IHK-Aktionstag zur Teilqualifizierung:
Berufliche Qualifizierung inklusiv gestalten

Viele Interessierte kamen zum IHK-Aktionstag zum Thema Teilqualifikationen zusammen, um insbesondere von den Erfahrungen der Firma Proviel
2u hiren. Foto: Jens Grossmann

priffung des jeweiligen Berufs anzumelden und somit nachtriglich
einen anerkannten Berufsabschluss zu erwerben. Diese Perspektive
stieB bei vielen Teilnehmenden auf groBes Interesse.

Ende Juni hat der IHK-Aktionstag .TQ gemeinsam denken —
Perspektiven von beruflicher Weiterbildung in Werkstiitten” statt-
gefunden. Eingeladen hatten die Bergische IHK und die Proviel
GmbH. Ziel der Veranstaltung war s, Wege aufzuzeigen, wie
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf dber Teilqualifikationen (TQ)
gezielt an berufliche Abschlisse herangefiihrt werden kinnen —
auch im Rahmen von Werksttten fiir Menschen mit Behinderung.

Anschaulich wurde dies am Beispiel der Werkstatt von Proviel, die
ihre Erfahrungen mit der Umsetzung von TQ in der Praxis prasen-
tierte. Dort werden Teilqualifikationen in den Berufen Fachlagerist,
Verkiufer und Fachkraft fir Metalltechnik angeboten ~ mit viel-
Die Veranstaltung in der Bergischen IHK brachte die Geschifts-  versprechenden Ergebnissen fir eine inklusive berufliche Bildung
fihrungen und Verantwortiichen der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung der Werkstatten des bergischen Stadtedreiecks zusammen.
Im Mittelpunkt stand die Frage, wie Teilqualifikationen dabei
helfen kénnen, individuelle berufliche Kompetenzen sichtoar und
zertifizierbar zu machen - und so neue Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt zu erdffnen.

Carmen Bartl-Zorn, Geschiftsfihrerin Aus- und Weiterbildung der
Bergischen IHK, betonte: ,Teilqualifikationen eréffnen Menschen,
die bistang wenig Zugang zur reguliren Ausbildung hatten, neve
berufiiche Perspektiven. Wir sehen darin einen wichtigen Schritt
hin zu mehr Teilhabe und mehr Fachiftesicherung.” Christoph
Nieder, Geschaftsfihrer der Proviel GmbH, erganzte: ,In Werkstatten
schlummern enorme Potenziale. Mit gezielter Qualifizierung und
verlisslicher Begleitung kbnnen wir Briicken in den allgemeinen
Arbeitsmarkt bauen.” Zil bleibt es, berufliche Weiterbildung
gemeinsam mit Werkstitten noch inklusiver, praxisorientierter und
chancengerechter 2u gestalten.

Ein zentrales Thema des Nachmittags war der stufenweise Erwerb
von anschlussfahigen beruflichen Qualifikationen durch Teilqualifi-
kationen. Nach dem erfolgreichen Absolvieren aller - je nach Vor-
kenntnissen und Erfahrungen - erforderlichen Teilqualifikationen
besteht fiir die Teilnehmenden die Maglichkeit, sich zur Abschluss-
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Vertrauen ist me

Vertrauen auf beiden Seiten ist, um Wege erfolg-
reich zu gehen. Und wie bedeutend es in diesem Kon-
textist, wenn Menschen aufeinandertreffen, die Lust

AUS DER REGION GASTKOMMENTAR

Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behin-
derung, Durchlissigkeit der Systeme im Sinne perso-
nenzentrierter Entwicklungsmoglichkeiten, Inklusion
auf dem Ersten Arbeitsmarkt und damit verlissliche
Wege, zum Beispiel aus Werkstitten fiir Menschen
mit Behinderung hin zum Arbeitsvertrag — das sind
Aufgaben und Themen, dic viele Menschen in unse-
rer Region beschiiftigen, mit denen und dank derer in
den letzten Jahren viel Positives passiert ist
Inklusion bedarf immer zweier mutiger Seiten: die
der Mitarbeiter*innen, respektive der Menschen mit
Behinderung, und die der Arbeitgeber*innen. Heute
mochte ich von daher sehr gerne aus Sicht der groB-
artigen Kooperation zwischen der proviel GmbH
(Werkstatt fiir Menschen mit psychischer Erkran-
kung) und der Stadtverwaltung Wuppertal aufzcigen,

hr als ein Anfang

haben, ctwas zu bewegen.
Viele Tiiren stehen in der Stadtverwaltung fir die Er-
probung von Menschen mit Behinderung im Ar-

beitsalltag hin zu einer Festanstellung offen. Viele
tolle Begegnungen gab es hier fir provicler in den
letzten Jahren und gibt es heute. Ein besonderer Ort

CHRISTOPH NIEDER IST GESCHAFTSFUHRER DER PROVIEL
GmBH IN WUPPERTAL, EINER VON DER BUNDESAGENTUR FUR
ARBEIT ANERKANNTEN WERKSTATT FUR MENSCHEN MIT BE-
HINDERUNG. PROVIEL BIETET EINE FULLE VON MOGLICHKEI-
TEN DER BERUFLICHEN TEILHABE UND INTEGRATION IN DEN
ARBEITSMARKT FUR MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN BEEIN-

sind fiir uns die Dienststellen des Sport- und Bader-
amtes geworden. Hier investieren die Menschen mit
viel Engagement und Geduld gerne Zeit und Kraft in
die Entwicklung von Menschen mit Behinderung am
Arbeitsplatz. Dabei zcigen sic viel Bereitschaft, auch
in  Nischen' zu denken und nicht nur in starren Stel-
lenbeschreibungen zu verharren. Dieses tolle Mitein-
ander und dieses grofe Grundvertrauen hat in den
letzten Jahren vielfiltige Einsatzbereiche fiir Men-
schen mit Handicap ergeben und an zahlreichen Stel-
len wertvollen Mehrwert fir beide Seiten geschaf-
fen. Hierfiir mochten wir heute einmal , Danke*
sagen fiir die grofe Offenheit und die vielfaltige Tat-
kraft. Wir freuen uns, wenn die positive Botschaft
andere Arbeitgeber*innen ermutigt und Lust auf eine
zukiinftige Zusammenarbeit macht. Der positive Ein-

TRACHTIGUNGEN.

fluss aufs Betriebsklima und die grofie Loyalitit der
Mitarbeiter*innen mit Behinderung nach ihrer chancenge-
benden Einstellung sind auf jeden Fall starke Erfahrungen.
An vielen Stellen ging es in der jiingeren Vergangenheit
um Einsparungen in der Eingliederungshilfe, so etwa bei
der Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen im Kontext
der bundesweiten Jobcenter-Einsparungen. Wir mochten
‘mit positiven Beispiclen immer wieder zeigen,
esist, Training und Qualifizierung sowie Wegbegleitung
auch in arbeitsmarktferne Menschen zu investieren, weil
sich nahezu immer positive kleine und groBere Entwick-
lungen ergeben. Wer aufhrt zu investieren, liuft schenden
Auges in die weitere Spaltung unserer Gesellschaft.

www.bvg-menzel.de
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Der Cap-Markt am Eckbusch ist ein Supermarkt mit ganz eigenem Charakter - und hat jetzt eine neue Markleiterin

,»Auf den einzelnen Menschen eingehen*
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it seinem Team gestaltet Chris-
toph Nieder, Geschaftsfiihrer
bvon proviel, vielfaltige beruf-

liche Chancen und

L
far welfoltlge T8

Ideen. So hatte ihm ein Bekannter von der
Initiative PIKSL Labor erzahlt, die Men-
schen an digitale Medien heranfiihren

Arbeitsmoglichkeiten far Menschen mit
psychischer Erkrankung,

Wertvoll ist die Kontakliste von Chris-
toph Nieder. Welches Problem auch im-
mer auftreten mag - in seinem Handy
findet er einen passenden Ansprechpart-
ner oder eine Expertin, die helfen kann.
Auch das macht den Geschaftsfuhrer der
gemeinniltzigen proviel GmbH und von
deren Tragerverein forum eV. aus: Der
54Jahrige ist ein Teamplayer, der ber
ein breites Netzwerk verfug. Er hat den

méchte. Sofort Christoph
Nieder, sprach mit den Verantwortlichen

markt und stellt die Bademeisterin und
ein Team firs Freibad Eckbusch.

Durch die vielen Abteilungen und Ko-
operationspartner haben die Werkstatt-

ein Wuppertaler Labor im Zentrum von
Elberfeld. Heute arbeiten dort Fachkrafte
und rund ein Dutzend Mitarbeitende von
proviel Seite an Seite und geben Kurse zu
Excel, Windows und Gefahren im Inter-
net, zeigen die Moglichkeiten von KI und
erklaren die Nutzung des Handys.

Seit er 2011 als Geschaftsfiihrer zu pro-
viel kam, baut Christoph Nieder das Un-
ternchmen stetig aus. Heute ist proviel

fast 20 Jahre mitgelenk, engagiert sich
aktiv bei den Lions, arbeitete zehn Jahre
bei der Wirtschaftsforderung Wuppertal
und saf eine Wahlperiode in der Vollver-
sammlung der Bergischen IHK,

Diese gute Vernetzung kommt der Werk-
statt fiir Menschen mit psychischer Er-
krankung zugute: Interessiert sich je-
‘mand fiir einen Beruf, der noch nicht im
Portfolio von proviel vorhanden ist, so
hat Christoph Nieder oft einen personl

chen Kontakt, iber den er mit seinem ver-
sierten Team eln Praktikum vermitteln
kann. Und er ist immer offen fiir neue

ein mit 750 Werkstatt-
mitarbeitenden und einem multiprofes-
sionellen Team an Fachkraften. Hinzu
kommen rund 250 Langzeitarbeitslose
mit multiplen Vermittlungshemmnissen,
die im Echtbetrieb trainiert und qu

fiziert werden. Eine grofe Anzahl von
Industriekunden lisst regelmafiig Mon-
tage- und Elektromontagearbeiten, Me-
tallfertigung, Kommissionierung und
Verpackung bei proviel erledigen. Exter-
ne Arbeitsgruppen von proviel gibt es
etwa im Zoo-Restaurant Okavango und
beim Scharnierhersteller AHA. forum/
proviel gehdrt zu den Tragern des Kultur-
kindergartens, betreibt den CAP-Super-

eine breite Auswahl an
Arbeitsméglichkeiten und Erprobungs
plitzen auf und hin zum ersten Arbeits-
markt. ,Dabel evaluieren und hinterfra-
gen wir unser Tun regelmagig, um uns
welterzuentwickela', erklart Christoph

zepte und Standards sorgen
attr, dass Dheral in werschitzendes
Miteinander herrscht und Potenziale
voll genutzt werden. Zudem sorgte der
Geschaftsfihrer fir helle und anspre-
chende Raume, die auch im Stadtbild po-
sitiv auffallen. Und fast jeden Tag lauft
Christoph Nieder durch die Standorte von
proviel und fahrt immer wieder in den
AuBenstellen vorbei. Es ist ihm wichtig
fiir alle ansprechbar zu sein und zu er-
fahren, ob alles gut lauft,
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Telefon: 0202 /24 508-0
Telefax: 0202 /24 508-111
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Standort Arrenberg
MilchstralRe 5, 42117 Wuppertal

Standort Unterbarmen
Farbmiihle 13, 42285 Wuppertal

Standort Eckbusch
CAP-Frischemarkt
Am Ringelbusch 9, 42113 Wuppertal

Kursstandort Hofaue
PIKSL Labor
Hofaue 21, 42103 Wuppertal
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