
 

Der forum e. V. als Trägerverein der proviel GmbH ist im Bergischen Land für psychisch kranke 
Menschen erste Anlaufstelle zur Wiedereingliederung ins Arbeitsleben und erprobter Lebensbegleiter.  

Das Team der Inklusion ist ein außergewöhnliches Team in unserem Haus. Es ist ein wichtiger 
Wegbereiter für die Teilhabe von Menschen mit psychischer Erkrankung am Arbeitsleben und 
strukturierter Begleiter aller Qualifizierungs- und Entwicklungsprozesse.  

Für das Inklusionsteam suchen wir zum 01.02.2026 eine*n engagierte*n 

Jobcoach (m/w/d) - Vollzeit 

unbefristet 

Ihre Aufgaben: 
• Sie beraten und begleiten Menschen mit Handicap auf externen Arbeitsplätzen (training on the job) 

inklusive der Qualifizierungsplanung der Produktionsmitarbeiter*innen. 

• Sie sind Ansprechpartner für externe Arbeitgeber und für Praktikumsstellen. 

• Sie ermitteln die individuellen Bedarfe und Entwicklungspotentiale der Werkstattmitarbeitenden, 
leiten eine Umsetzung und Realisierung ein und begleiten diese. 

• Sie haben idealerweise Erfahrungen in der Akquise neuer Arbeitsplätze und sind bereit, aktiv 
Kontakt zu potenziellen Kooperationspartnern aufzunehmen. 

• Sie realisieren und begleiten Übergänge auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. 

• Sie dokumentieren und überprüfen Vereinbarungen und Maßnahmen. 
 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen idealerweise über ein abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts in der Fachrichtung 
Soziale Arbeit, sind Ergotherapeut*in oder haben einen vergleichbaren Abschluss, bzw. sind vom 
Jobcenter bereits in anderen Maßnahmen als gleichgestellt eingestuft. 

• Sie bringen eine mindestens 3-jährige Erfahrung im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen 
mit.  

• Sie haben bereits Erfahrungen in der Arbeit als Jobcoach gemacht und kennen das Wuppertaler 
Hilfesystem gut.  

• Sie haben Kenntnisse beim Erstellen von BEI_NRW.  

• Sie verfügen über Kenntnisse über den regionalen Arbeitsmarkt und kennen sich mit spezifischen 
Beschäftigungsmöglichkeiten für die Zielgruppe auf dem regionalen Arbeitsmarkt gut aus. Auch 
Kaltakquise schreckt Sie nicht. 

• Sie haben einen wertschätzenden, offenen Umgang und begegnen Menschen mit viel Empathie. 
Sie verstehen sich als Dienstleister für die Menschen, die Sie begleiten. 

• Motiviert und überzeugend bringen Sie Ihre Sozial- und Fachkompetenz sowie Ihr soziales 
Engagement in den Arbeitsalltag ein - mit Eigeninitiative, Selbstorganisation sowie Verbindlichkeit, 
Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit. 

• Sie verfügen über gute PC- und Office-Kenntnisse.  

Wir bieten Ihnen: 

Einen sicheren Arbeitsplatz, ein professionelles Umfeld und ein positives Arbeitsklima in einem Team 
mit engagierten Kolleg*innen. Ebenfalls haben Sie ein verantwortungsvolles und vielseitiges 
Aufgabengebiet mit Raum für Eigeninitiative und Kreativität. Fort- und Weiterbildungen werden 
gefördert. Weitere zusätzliche Leistungen sind: arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement, gutes und preiswertes Essen in der hauseigenen Kantine, 
Jobbike. 

Kontaktinformationen: 
Interessiert? Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie unsere Personalleiterin Irmgard Bracht unter 
der Rufnummer 0202.24508-105 an. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen - gerne per E-
Mail:  

proviel GmbH // Irmgard Bracht (Personalleitung) // i.bracht@proviel.de 

mailto:i.bracht@proviel.de

