
 

 

Die proviel GmbH (www.proviel.de) ist im Bergischen Land eine erste Anlaufstelle für 
psychisch kranke Menschen zur Wiedereingliederung ins Arbeitsleben und erprobter 
Lebensbegleiter. Für den Bereich Lagerlogistik suchen wir eine engagierte und motivierte 
Fachkraft, die Lust und Freude daran hat, Menschen mit Handicap zu stärken und den 
Bereich weiter zu entwickeln.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Fachkraft für den Bereich Lagerlogistik (m/w/d) 
unbefristet; Vollzeit (39 Std.) 

Ihre Aufgaben: 

• Sie übernehmen als Fachkraft im Bereich Lagerlogistik Verantwortung für die Annahme, 
Lagerung, Kommissionierung, Verpackung und Versand jeglicher Güter. 

• Sie planen logistische Prozesse, initiieren und überwachen sie in Abstimmung mit dem 
Abteilungsleiter. 

• Sie unterstützen Werkstattmitarbeitende in dem Ziel, sich individuell weiterzuentwickeln 
und sich zu qualifizieren. 

• Sie organisieren die Arbeitsabläufe in Ihrer Arbeitsgruppe und gestalten Einzel- und 
Gruppenarbeitsplätze. 

• Sie übernehmen die Schnittstelle zu den Produktionsabteilungen und tragen zu einem 
möglichst reibungsarmen Ablauf in der Abteilung bei. 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über einen anerkannten Berufsabschluss im Bereich Lagerlogistik.  

• Perspektivisch haben Sie die Motivation, die Weiterbildung zur geprüften Fachkraft für 
Arbeits- und Berufsförderung (gFAB) zu erwerben. 

• Idealerweise konnten Sie bereits Berufserfahrung in der Begleitung von Menschen mit 
psychischer Erkrankung sammeln. 

• Motiviert und überzeugend bringen Sie Ihre Sozial- und Fachkompetenz sowie Ihr 
Engagement und einen wertschätzenden Umgang in den Arbeitsalltag auf Augenhöhe mit 
ein. 

• Sie bringen ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstorganisation sowie Einsatzbereitschaft, 
Verbindlichkeit und Zuverlässigkeit mit und arbeiten gerne in einem multiprofessionellen 
Team. 

• Sie sind PC-affin und haben keine Berührungsängste mit MS-Office-Programmen u.ä.  

Wir bieten Ihnen: 

Einen sicheren Arbeitsplatz, ein professionelles Umfeld und ein positives Arbeitsklima in 
einem Team mit engagierten Kolleg*innen. Ebenfalls haben Sie ein verantwortungsvolles 
und vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum für Eigeninitiative und Kreativität. Fort- und 
Weiterbildungen werden gefördert. Weitere zusätzliche Leistungen sind: 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
gutes und preiswertes Essen in der hauseigenen Kantine, Jobbike. 

Kontaktinformationen 

Interessiert? Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie unsere Personalleiterin Irmgard 
Bracht unter der Rufnummer 0202.24508-105 an. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen - gerne per E-Mail:  

proviel GmbH // Irmgard Bracht (Personalleitung) // i.bracht@proviel.de 

http://www.proviel.de/
mailto:i.bracht@proviel.de

