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proviel CAP

Die proviel GmbH ( ) ist im Bergischen Land eine erste Anlaufstelle fiir Menschen mit
psychischem Handicap zur Wiedereingliederung ins Arbeitsleben und erprobter Lebensbegleiter.

Fir unseren Werkstattstandort CAP-Markt mit Backstube suchen wir eine*n engagierte*n und
motivierte*n Verkaufer*in, der/die gerne Backwaren und Lebensmittel verkauft, Menschen mit
Handicap begleitet und unterstitzt, Kunden berat, sich mit Ideen in das Team einbringt und den
Bereich CAP-Markt gerne mit weiterentwickelt.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine*n engagierte*n

Verkaufer*in (m/w/d)

Vollzeit (39 Std.) und Teilzeit mdglich

Ihre Aufgaben:

Sie prasentieren und verkaufen taglich im Team aus Fachkraften und Werkstattmitarbeitenden
Lebensmittel und andere Waren und haben viel Spall am direkten Austausch mit Menschen.

Sie unterstitzen die Werkstattmitarbeitenden in dem Ziel, sich individuell weiterzuentwickeln und
sich zu qualifizieren.

Sie organisieren gemeinsam mit den anderen Fachkraften und der Marktleitung unterschiedliche
Arbeitsablaufe im CAP-Markt und der Backstube.

Sie sind wichtiger Ansprechpartner fir Werkstattmitarbeitende und Kunden.

lhr Profil:

Sie sind ausgebildete*r Verkaufer'in und haben idealerweise Berufserfahrung im
Lebensmitteleinzelhandel und/oder im Bereich Backwaren.

Sie sind sehr flexibel und kénnen sich gut auf unterschiedliche Arbeitszeiten einstellen. Ganz gleich,
ob Frihdienst ab 06.00 Uhr oder Spatdienst bis 20.00 Uhr: Sie kdnnen Berufliches und Privates gut
miteinander vereinbaren.

Sie sind kdrperlich belastbar (insbesondere im Blick auf Heben und Tragen, l&dngeres Stehen und
Gehen).

Sie verfiigen Uber eine hohe Fach- und Sachkompetenz und begegnen Menschen wertschatzend,
respektvoll, empathisch und auf Augenhdhe.

Sie bringen ein hohes Mal® an Eigeninitiative, Selbstorganisation sowie Einsatzbereitschafft,
Verbindlichkeit, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit mit und arbeiten gerne in einem bunten, vielfaltigen
Team.

Wir bieten lhnen:

Ein professionelles Umfeld und positives Arbeitsklima. Ebenfalls haben Sie Raum zum selbstandigen
Arbeiten mit abwechslungsreichen Tatigkeiten, die lhnen Gestaltungsspielraum geben. Fort- und
Weiterbildungen werden gefdrdert. Jobbike, betriebliche Gesundheits- und Altersvorsorge u.a.m. sind
moglich.

Kontaktinformationen

Interessiert? Haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie unsere Personalleiterin Irmgard Bracht unter
der Rufnummer 0202.24508-105 an. Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen - gerne per E-
Mail:

proviel GmbH // Irmgard Bracht (Personalleitung) //


http://www.proviel.de/
mailto:i.bracht@proviel.de

